Regulamln Stowarzyszenla zwyk’rego pn.
Stowarzyszenie Celebrantek i Celebrantéw Humanistycznych

http://www.celebranci.org/

1.Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Celebrantek i Celebrantéw Humanistycznych
i zwane jest dalej "Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, nieposiadajgcym osobowosci prawne;.

3. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwyktym w rozumieniu ustawy “Prawo
o stowarzyszeniach”.

4. Podstawg dziatania Stowarzyszenia sg przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
“Prawo o stowarzyszeniach” (Dz. U. z 2019 r. poz. 713 j.t.) oraz postanowienia niniejszego
Regulaminu.

5.Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar catej Polski.
6. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.
7. Cele dziatania Stowarzyszenia to:

e Zmiana kultury funeralnej w Polsce poprzez edukacje i promocje humanistycznych
ceremonii pogrzebowych oraz alternatywnych form pochéwku;

e Normalizacja tematu Smierci w publicznym dyskursie i wspieranie petni/piekna swiadomego
Zycia;

e Propagowanie nowoczesnych, ekologicznych form pochéwku oraz organizowanie ceremonii
pozegnania w duchu humanistycznym;

e Propagowanie wartosci humanistycznych, w tym tolerancji, wspétczucia i szacunku wobec
réznorodnosci Swiatopogladowej w kontekscie polskiej kultury funeralnej.
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8. Stowarzyszenie realizuje swoj cel poprzez nieodptatne:

e Tworzenie materiatéw edukacyjnych i organizacje warsztatow dotyczacych zatoby, Smierci i
nowoczesnych ceremonii humanistycznych;

e Prowadzenie szkolen, webinaréw, reprezentowanie celebrantek i celebrantéw
humanistycznych na targach branzowych;

e Dziatania na rzecz liberalizacji istniejgcego prawa funeralnego w Polsce oraz szerzenie
Swiadomosci o humanistycznych praktykach pochéwkowych w Polsce i na swiecie;

e Prowadzenie i utrzymywanie strony internetowej zrzeszonych w stowarzyszeniu
celebrantek i celebrantow humanistycznych w Polsce.

9. Cztonkiem/ cztonkinig Stowarzyszenia moze byc¢:

9.1 Osoba fizyczna:
e Posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
e Niepozbawiona praw publicznych;
e Bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

9.2 Warunki przystapienia:

a. Ukonczenie szkolenia dla Celebrantek i Celebrantéw Humanistycznych w Instytucie
Dobrej Smierci lub innej réwnorzednej instytucji;

b. Aktywne praktykowanie jako celebrant/ka, oferujacy/a swoje ustugi w zakresie
ceremonii humanistycznych;

c. Akceptacja Regulaminu Stowarzyszenia i Kodeksu Etycznego oraz dziatanie zgodnie z ich
Zapisami;

d. Deklaracja regularnego wptacania sktadek cztonkowskich na rzecz Stowarzyszenia.

9.3 Obowiazki cztonkéw/ cztonkin:
a. Aktywne uczestniczenie w dziataniach Stowarzyszenia;
b. Dbanie o aktualno$¢ swojej wizytéwki na stronie internetowej Stowarzyszenia;
c. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich na rzecz Stowarzyszenia.

10. Nowych cztonkdédw/ cztonkinie przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia po rozpatrzeniu deklaracji
o wstagpieniu do Stowarzyszenia. Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Zebrania
Cztonkow w terminie 14 dni od otrzymania odmowy. Odwotanie sktada sie za posrednictwem
mailowym do Zarzadu.

11. 1. Cztonkostwo ustaje w przypadku skreslenia z listy cztonkéw lub wykluczenia ze
Stowarzyszenia.
2. Skredlenie z listy cztonkdéw/ cztonkin nastepuje na skutek:
a. Smierci cztonka/ cztonkini;
b. ztozenia przez cztonka/cztonkinie Zarzadowi pisemnego oswiadczenia o wystgpieniu ze
Stowarzyszenia; 2



c. podjecia przez Zarzad uchwaty dotyczacej wykluczenia cztonka/ cztonkini.
3. Skredlenia z listy cztonkéw/ cztonkin dokonuje Zarzad Stowarzyszenia.
4. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
a. niewykonywania przez cztonka/ cztonkinie postanowien Regulaminu, Kodeksu Etycznego
lub uchwat Stowarzyszenia;
b. podejmowania przez cztonka/ cztonkinie dziatan razaco sprzecznych z celami
Stowarzyszenia;
c. dziatania na szkode Stowarzyszenia,
d. nieptacenia sktadki cztonkowskiej przez co najmniej 12 miesiecy oraz zaprzestania
uczestnictwa w dziataniach Stowarzyszenia przez okres co najmniej 12 miesiecy.
e. catkowitego zaprzestania dziatalnosci jako celebrant/ka humanistyczny/a.

5. Decyzje o wykluczeniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Od jego decyzji przystuguje
odwotanie do Zebrania Cztonkow i Cztonkin w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o
wykluczeniu. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzadu.

12. 1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 4 cztonkdw i wybierany jest przez Zebranie Cztonkéw
i Cztonkin. W sktad Zarzadu wchodzi Prezes/ka Zarzadu oraz 3 cztonkéw Zarzadu. Prezesa/ke
wybiera zebranie cztonkéw Zarzadu.

2. Zarzad powotuje sie na 3-letnig wspdlng kadencje.

13. W razie, gdy sktad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie
sktadu organu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie i
cztonkinie organu. W trybie tym nie mozna powotac wiecej niz potowy sktadu organu.

14. 1. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Zarzadu.

2. W przypadku réwnosci gtoséw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad, decydujacy gtos ma
Prezes/ka Zarzadu.

3. Uchwaty Zebrania Cztonkéw i Cztonkin zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkow.

4. Zebrania wtadz Stowarzyszenia moga odbywac za pomocg wideokonferencji w czasie
rzeczywistym.

15. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Realizowanie uchwat Zebrania Cztonkdéw i Cztonkin oraz sktadanie sprawozdan ze swojej
dziatalnosci.
2. Kierowanie biezaca dziatalnoscia i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, w tym:
a. Organizowanie wydarzen edukacyjnych, tj. prelekcje i szkolenia;
b. Udziat w konferencjach i targach branzowych;



c. Zarzadzanie finansami Stowarzyszenia.
3. Opracowywanie programoéw i uchwalanie planéw pracy Stowarzyszenia.
4. Przyjmowanie cztonkéw/cztonkin i pozbawianie cztonkostwa.
5. Przygotowywanie projektu budzetu Stowarzyszenia.
6. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
7. Srodki Stowarzyszenia sg przeznaczane na:
a. Utrzymanie strony internetowej, ksiegowosci i wynajem wirtualnego biura;
b. Organizacje dziatan edukacyjnych;
c. Inne cele zgodne z misjg Stowarzyszenia.
8. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu
lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia z zastrzezeniem pkt 17 regulaminu Stowarzyszenia.
9. Zwotywanie Zebran Cztonkoéw i Cztonkin.
10. Rozstrzyganie sporéw miedzy cztonkami/ cztonkiniami Stowarzyszenia powstatych na tle
dziatalnosci Stowarzyszenia.

16. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych
wymagane sg podpisy dwdch cztonkéw/ cztonkin Zarzadu dziatajgcych tacznie, w tym
Prezesa/ki.

17. 1. Podejmowanie przez Zarzad stowarzyszenia czynnosci przekraczajacych zakres zwyktego
zarzadu wymaga uprzedniej zgody wszystkich cztonkéw i cztonkin stowarzyszenia zwyktego
oraz udzielenia przez nich petnomocnictwa do dokonania tych czynnosci.
2. Czynnosciami przekraczajacymi zakres zwyktego zarzadu sg w szczegolnosci:

a. nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego;

b. ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego;

c. zawarcie umowy kredytu albo pozyczki;

d. przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystgpienie do dtugu, zawarcie
umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy;

e. zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajacych wartosé¢ 1000 zt.

18. Zmiana regulaminu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Zebrania Cztonkow i
Cztonkin podjetej wiekszoscig 2/3gtosdow w obecnosci co najmniej 1/2liczby Cztonkdw i
Cztonkin. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zebranie Cztonkéw i Cztonkin
wskazuje likwidatora oraz okresla przeznaczenie pozostatego majatku Stowarzyszenia.



