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Preambuła 
Stowarzyszenie Celebrantek i Celebrantów Humanistycznych zrzesza osoby odpowiedzialne za
organizację i prowadzenie ceremonii, które odzwierciedlają wartości humanistyczne oraz szanują
różnorodność światopoglądów i kultur. Kodeks określa standardy etyczne, które zapewniają
najwyższy poziom profesjonalizmu, uczciwości oraz empatii w działaniach celebrantek i celebrantów.

Celebrantki i celebranci zobowiązują się do:

1. Poszanowania różnorodności i godności:
Poszanowania różnorodności wartości oraz światopoglądów uczestników ceremonii.
Unikania narzucania ideologii lub narracji, która mogłaby wykluczać uczestników ceremonii.
Promowania tolerancji i zrozumienia międzykulturowego oraz międzypokoleniowego.
Budowania pozytywnego wizerunku ceremonii humanistycznych jako wartościowej alternatywy
wobec tradycyjnych obrzędów.
Szerzenia świadomości o ceremoniach humanistycznych i promowania wartości humanizmu w
życiu publicznym i zawodowym.

2. Indywidualizacji ceremonii:

Projektowania ceremonii dostosowanych do indywidualnych potrzeb i życzeń klientów.
Konsultowania szczegółów ceremonii z klientami i zapewnienia przestrzeni na ich pomysły.
Uwzględniania elementów symbolicznych istotnych dla klientów, zgodnych z wartościami
humanistycznymi, takimi jak: neutralność, równość i inkluzywność, godność osoby, wolność
wyboru i poglądów, autentyczność oraz szacunek wobec zmarłego i uczestników ceremonii.
Nasze Stowarzyszenie jest neutralne światopoglądowo i niezwiązane z żadną instytucją religijną,
przy czym nie wyklucza różnych form duchowości, jeśli te były ważne dla osoby zmarłej lub jej
bliskich. 
W przypadku ceremonii humanistycznej łączonej, na prośbę rodziny i bliskich, z częścią
wyznaniową, celebrant kieruje się przede wszystkim dobrem oraz potrzebami uczestników
pożegnania, współtworząc uroczystość w duchu otwartości, szacunku i współpracy.
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3. Poufności, etyki zawodowej i transparentności finansowej:

Ochrony prywatności klientów i ich rodzin.
Neutralności w sytuacjach konfliktowych.
Przejrzystego informowania o opłatach i warunkach współpracy.
Zgodności z obowiązującym prawem w zakresie przechowywania i ochrony danych
osobowych.

4. Profesjonalizmu, rozwoju i współpracy z innymi celebrantami oraz poszanowania ich
pracy:

Regularnego rozwoju i uczestnictwa w szkoleniach.
Przestrzegania najwyższych standardów przygotowania i prowadzenia ceremonii.
Otwartości na współpracę z innymi celebrantami i celebrantkami ze Stowarzyszenia.
Wzajemnego wspierania się w duchu koleżeństwa.
Rozwiązywania konfliktów w sposób bezpośredni i konstruktywny.
Poszanowania pracy innych celebrantów i celebrantek, niezależnie od ich przynależności
organizacyjnej, nie dyskredytowania i nie oceniania w sposób deprecjonujący ich działań
zawodowych. 

5. Odpowiedzialności zawodowej:

Przyjmowania zleceń wyłącznie w granicach swoich możliwości czasowych, zdrowotnych i
emocjonalnych.
Kulturalnej i profesjonalnej odmowy przyjęcia ceremonii, jeśli nie ma możliwości jej
rzetelnej realizacji.
Wskazywania innego celebranta/tki ze Stowarzyszenia, który/a może poprowadzić
ceremonię.
Utrzymywania sieci współpracy wewnątrz Stowarzyszenia dla zapewnienia zastępstw.

6. Poszanowania twórczości i oryginalności:

Poszanowania praw autorskich, oryginalności pracy koleżanek i kolegów – również spoza
struktur Stowarzyszenia.
Niedokonywania plagiatów i kopiowania treści: scenariuszy ceremonii lub poszczególnych
rytuałów autorstwa innych (za wyjątkiem ich ustnej lub pisemnej, wyraźnej zgody), mów
pogrzebowych, zdjęć, wzorów graficznych, tekstów blogowych, rozwiązań i treści stron
www oraz materiałów z social mediów innych celebrantów i celebrantek.
Korzystania z własnej inwencji, twórczości oraz legalnych źródeł inspiracji.
Wskazywania źródeł cytatów, autorów tekstów, fotografii oraz elementów graficznych
wykorzystywanych w materiałach promocyjnych i edukacyjnych.
Dzielenia się obserwacjami i inspiracjami z pracy innych celebrantów w sposób etyczny i
wyważony – bez naruszania ich prywatności ani reputacji. 
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7. Naruszenia Kodeksu Etycznego

Sankcje za naruszenia

Każde naruszenie Kodeksu może skutkować:

Upomnieniem wydanym przez Zarząd Stowarzyszenia.
Skierowaniem sprawy do mediacji lub postępowania wyjaśniającego.
Czasowym zawieszeniem lub trwałym wykluczeniem z członkostwa w przypadku rażącego
naruszenia zasad, w tym naruszeń związanych z plagiatem lub brakiem profesjonalizmu.

Zakończenie

Kodeks Etyczny SCiCH stanowi fundament naszej pracy. Zobowiązujemy się do jego
przestrzegania, kierując się empatią, szacunkiem i odpowiedzialnością – wobec klientów,
społeczności, siebie nawzajem i siebie samych.


