A
*

Kodeks Etytzny Stowarzyszenia Celebrantek i
Celebrantow Humanistycznych
http://www.celebranci.org/

Preambuta
Stowarzyszenie Celebrantek i Celebrantéw Humanistycznych zrzesza osoby odpowiedzialne za
organizacje i prowadzenie ceremonii, ktore odzwierciedlajg wartosci humanistyczne oraz szanuja
réznorodno$¢ swiatopogladow i kultur. Kodeks okresla standardy etyczne, ktore zapewniaja
najwyzszy poziom profesjonalizmu, uczciwosci oraz empatii w dziataniach celebrantek i celebrantéw.

Celebrantki i celebranci zobowiazuja sie do:

1. Poszanowania réznorodnosci i godnosci:

¢ Poszanowania réznorodnosci wartosci oraz swiatopogladéw uczestnikdw ceremonii.

¢ Unikania narzucania ideologii lub narracji, ktéra mogtaby wykluczaé uczestnikéw ceremonii.

e Promowania tolerancji i zrozumienia miedzykulturowego oraz miedzypokoleniowego.

e Budowania pozytywnego wizerunku ceremonii humanistycznych jako wartos$ciowej alternatywy
wobec tradycyjnych obrzedoéw.

e Szerzenia $wiadomosci o ceremoniach humanistycznych i promowania wartosci humanizmu w
zyciu publicznym i zawodowym.

2. Indywidualizacji ceremonii:

¢ Projektowania ceremonii dostosowanych do indywidualnych potrzeb i zyczen klientéw.

e Konsultowania szczegdtéw ceremonii z klientami i zapewnienia przestrzeni na ich pomysty.

¢ Uwszgledniania elementéw symbolicznych istotnych dla klientéw, zgodnych z wartosciami
humanistycznymi, takimi jak: neutralnos¢, réwnos¢ i inkluzywno$¢, godnosé osoby, wolnos$¢
wyboru i pogladdéw, autentycznosé oraz szacunek wobec zmartego i uczestnikdw ceremonii.

¢ Nasze Stowarzyszenie jest neutralne Swiatopogladowo i niezwigzane z zadng instytucja religijna,
przy czym nie wyklucza réznych form duchowosci, jesli te byty wazne dla osoby zmartej lub jej
bliskich.

* W przypadku ceremonii humanistycznej taczonej, na prosbe rodziny i bliskich, z czescia
wyznaniowa, celebrant kieruje sie przede wszystkim dobrem oraz potrzebami uczestnikéw
pozegnania, wspottworzac uroczystosé w duchu otwartosci, szacunku i wspotpracy.
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3. Poufnosci, etyki zawodowej i transparentnosci finansowej:

e Ochrony prywatnosci klientéw i ich rodzin.

e Neutralnosci w sytuacjach konfliktowych.

e Przejrzystego informowania o optatach i warunkach wspoétpracy.

e Zgodnosciz obowigzujgcym prawem w zakresie przechowywania i ochrony danych
osobowych.

4. Profesjonalizmu, rozwoju i wspétpracy z innymi celebrantami oraz poszanowania ich
pracy:

e Regularnego rozwoju i uczestnictwa w szkoleniach.

e Przestrzegania najwyzszych standardow przygotowania i prowadzenia ceremonii.

e Otwartosci na wspotprace z innymi celebrantami i celebrantkami ze Stowarzyszenia.

e Wzajemnego wspierania sie w duchu kolezenstwa.

e Rozwigzywania konfliktéw w sposdb bezposredni i konstruktywny.

e Poszanowania pracy innych celebrantow i celebrantek, niezaleznie od ich przynaleznosci
organizacyjnej, nie dyskredytowania i nie oceniania w sposéb deprecjonujacy ich dziatan
zawodowych.

5. Odpowiedzialnosci zawodowej:

e Przyjmowania zlecen wytacznie w granicach swoich mozliwosci czasowych, zdrowotnych i
emocjonalnych.

e Kulturalneji profesjonalnej odmowy przyjecia ceremonii, jesli nie ma mozliwosci jej
rzetelnej realizacji.

e Wskazywania innego celebranta/tki ze Stowarzyszenia, ktéry/a moze poprowadzic
ceremonie.

e Utrzymywania sieci wspotpracy wewngtrz Stowarzyszenia dla zapewnienia zastepstw.

6. Poszanowania twoérczosci i oryginalnosci:

e Poszanowania praw autorskich, oryginalnosci pracy kolezanek i kolegdw — rowniez spoza
struktur Stowarzyszenia.

e Niedokonywania plagiatéw i kopiowania tresci: scenariuszy ceremonii lub poszczegdlnych
rytuatow autorstwa innych (za wyjgtkiem ich ustnej lub pisemnej, wyraznej zgody), mow
pogrzebowych, zdjec¢, wzoréw graficznych, tekstow blogowych, rozwigzan i tresci stron
www oraz materiatow z social mediow innych celebrantow i celebrantek.

e Korzystania z wtasnej inwencji, tworczosci oraz legalnych zrodet inspiracji.

e Wskazywania Zzrédet cytatow, autoréw tekstéw, fotografii oraz elementow graficznych
wykorzystywanych w materiatach promocyjnych i edukacyjnych.

e Dzielenia sie obserwacjami i inspiracjamiz pracy innych celebrantéw w sposob etyczny i
wywazony — bez naruszania ich prywatnosci ani reputacji.



7. Naruszenia Kodeksu Etycznego
Sankcje za naruszenia
Kazde naruszenie Kodeksu moze skutkowac:
e Upomnieniem wydanym przez Zarzgd Stowarzyszenia.
e Skierowaniem sprawy do mediacji lub postepowania wyjasniajacego.
e Czasowym zawieszeniem lub trwatym wykluczeniem z cztonkostwa w przypadku razgcego
naruszenia zasad, w tym naruszen zwigzanych z plagiatem lub brakiem profesjonalizmu.
Zakonczenie
Kodeks Etyczny SCiCH stanowi fundament naszej pracy. Zobowigzujemy sie do jego

przestrzegania, kierujgc sie empatia, szacunkiem i odpowiedzialnoscig — wobec klientéw,
spotecznosci, siebie nawzajem i siebie samych.



