Polskie Stowarzyszenie Celebrantéw Humanistycznych

REGULAMIN

Polskiego Stowarzyszenia Celebrantéw Humanistycznych

tekst jednolity przyjety 29 wrzesnia 2026 r.

Il. Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Polskie Stowarzyszenie Celebrantéw Humanistycznych”, zwane dalej
»otowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem osob fizycznych o celach
niezarobkowych.

3. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwyktym w rozumieniu ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach, zwanej dalej ,,Ustawg”.

4. Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujgcych przepisdéw prawa oraz niniejszego Regulaminu.
5. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

6. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji swoich celéow
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, z
poszanowaniem prawa wtasciwego dla miejsca prowadzenia tych dziatan.

7. Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajowymi i zagranicznymi organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami publicznymi, jednostkami samorzadu terytorialnego, uczelniami, instytucjami kultury,
podmiotami branzowymi, przedsiebiorcami, sieciami wspoétpracy i innymi podmiotami, ktérych dziatalnos¢
jest zbiezna z celami Stowarzyszenia.

8. Stowarzyszenie moze uczestniczy¢ w krajowych i miedzynarodowych projektach, partnerstwach,
porozumieniach i sieciach wspoétpracy, w zakresie dopuszczalnym dla stowarzyszenia zwyktego.

Il. Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizac;ji
§2
Celami Stowarzyszenia sg w szczegolnosci:

1. rozwodj, profesjonalizacja i promocja celebracji humanistycznych oraz pracy celebrantki i celebranta
humanistycznego;

2. rozwijanie i upowszechnianie wysokich standardéw etycznych i zawodowych w pracy celebrantek i
celebrantéw humanistycznych;

3. wspieranie 0s6b wykonujacych lub przygotowujacych sie do wykonywania pracy celebranta
humanistycznego;

4. rozwoj kultury $wiadomego, podmiotowego i zgodnego z wartosciami cztowieka przezywania waznych
wydarzen i rytuatéw przejscia;

5. rozwdj i promocja humanistycznych ceremonii pozegnania, ceremonii pogrzebowych, upamietnien oraz
innych swieckich i humanistycznych form rytualnych;

6. poszerzanie spotecznej wiedzy na temat Smierci, umierania, zatoby, pamieci, pochéwku i kultury
funeralnej;
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7. wspieranie zmian kultury funeralnej w Polsce, w tym zwiekszanie spotecznej wiedzy o dostepnych
formach ceremonii i pochéwku;

8. propagowanie rozwigzan sprzyjajacych poszanowaniu godnosci, autonomii i réznorodnosci
Swiatopogladowej oraz prawa do osobistego i zgodnego z wartosciami sposobu przezywania rytuatéw
przejscia;

9. popularyzowanie wartosci humanistycznych, w szczegoélnosci godnosci cztowieka, wolnosci,
odpowiedzialnosci, empatii, solidarnosci, szacunku, tolerancji i poszanowania réznorodnosci;

10. promowanie rozwigzan proekologicznych i zréwnowazonych w obszarze ceremonii, pochéwku i kultury
funeralnej;

11. edukacja spoteczna oraz rozwdj wiedzy i kompetencji zwigzanych z celebracjami humanistycznymi,
rytuatami, zatobg, Smiercig i kulturg funeralna;

12. wspieranie badan, wymiany wiedzy oraz wspoétpracy krajowej i miedzynarodowej w obszarach
zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

13. reprezentowanie wspoélnych intereséw srodowiska celebrantek i celebrantdéw humanistycznych;

14. udziat w debacie publicznej oraz formutowanie opinii, rekomendacji i postulatéw dotyczacych
zagadnien pozostajgcych w zwigzku z celami Stowarzyszenia;

15. rozwijanie wspotpracy miedzysektorowej i miedzynarodowej stuzacej realizacji celéw Stowarzyszenia.
§3
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. organizowanie i wspétorganizowanie szkolen, seminariéw, webinaréw, konferencji, spotkan, debat,
warsztatow i innych wydarzen edukacyjnych;

2. opracowywanie, publikowanie i rozpowszechnianie materiatdw edukacyjnych, informacyjnych,
eksperckich i popularyzatorskich, w tym w formie drukowanej, cyfrowej, audiowizualneji internetowej;

3. prowadzenie serwiséw internetowych, baz wiedzy i kanatéw komunikacji zwigzanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia;

4. prowadzenie ogélnopolskiej bazy lub wyszukiwarki celebrantek i celebrantéw humanistycznych
nalezacych do Stowarzyszenia;

5. tworzenie i rozwijanie standardéw zawodowych, rekomendacji, dobrych praktyk i zasad etycznych;

6. organizowanie wymiany doswiadczen, mentoringu, konsultacji kolezenskich i innych form rozwoju
zawodowego;

7. prowadzenie kampanii spotecznych i edukacyjnych;

8. udziat w konferencjach, targach, wydarzeniach branzowych, spotecznych, kulturalnych i edukacyjnych;
9. organizowanie wydarzen publicznych i dziatan spotecznych zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

10. przygotowywanie stanowisk, opinii, rekomendacji oraz propozycji zmian prawnych;

11. wspodtprace z organami administracji publicznej, jednostkami samorzadu terytorialnego, uczelniami,
instytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi, przedsiebiorcami i innymi podmiotami;

12. realizacje projektow finansowanych ze srodkéw krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych, w tym
ze Srodkéw Unii Europejskiej, w zakresie dopuszczalnym dla stowarzyszenia zwyktego;

13. udziat w partnerstwach, sieciach oraz projektach badawczych, edukacyjnych, spotecznych i
kulturalnych;

14. wspieranie inicjatyw zgodnych z celami Stowarzyszenia;
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15. inne zgodne z prawem dziatania stuzace realizacji celdw Stowarzyszenia.

lll. Cztonkowie Stowarzyszenia

§4

1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i
niepozbawiona praw publicznych, niezaleznie od obywatelstwa, jezeli spetnia warunki okreslone w
niniejszym Regulaminie.

2. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne.

3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,,cztonku uprawnionym do gtosowania”, rozumie sie przez to cztonka,
ktorego prawa cztonkowskie nie sg zawieszone.

§5
1. O przyjecie do Stowarzyszenia moze ubiega¢ sie osoba, ktora:

a) ukonczyta szkolenie przygotowujace do prowadzenia ceremonii humanistycznych w Instytucie Dobrej
Smierci lub innym podmiocie zapewniajacym rdwnorzedne przygotowanie, albo posiada rownowazne
doswiadczenie i kompetencje uznane przez Zarzad;

b) aktywnie praktykuje jako celebrantka lub celebrant humanistyczny;

c) akceptuje cele, wartosci i Regulamin Stowarzyszenia;

d) zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych w Stowarzyszeniu standardéw i zasad etycznych;
e) zobowigzuje sie do optacania sktadek cztonkowskich.

2. Kandydat sktada deklaracje cztonkowskag w formie pisemnej albo dokumentowej, w tym za
posrednictwem poczty elektronicznej lub formularza elektronicznego.

3. O przyjeciu do Stowarzyszenia decyduje Zarzad w drodze uchwaty.

4. Od decyzji odmawiajgcej przyjecia przystuguje odwotanie do Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia
przekazania decyzji. Uchwata Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

§6

Z zastrzezeniem postanowien dotyczacych zawieszenia praw cztonkowskich, cztonek Stowarzyszenia ma
prawo:

1. uczestniczyé w Zebraniach Cztonkdw;

2. bra¢ udziat w gtosowaniach i podejmowaniu decyzji Stowarzyszenia;

3. wybierac i by¢ wybieranym do Zarzadu;

4. zgtasza¢ wnioski, propozycje i inicjatywy dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

5. uczestniczy¢ w dziataniach, projektach i wydarzeniach Stowarzyszenia na zasadach ustalonych dla
poszczegoblnych dziatan;

6. korzysta¢ z informacji, materiatéw i innych zasobéw przeznaczonych dla cztonkow;
7. korzystaé z innych uprawnien wynikajacych z Regulaminu i uchwat Stowarzyszenia.
§7

Z zastrzezeniem postanowien dotyczacych zawieszenia praw cztonkowskich, do obowigzkéw cztonka
nalezy:

1. przestrzeganie Regulaminu oraz uchwat Stowarzyszenia;
2. dziatanie zgodnie z celami i wartosciami Stowarzyszenia;
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3. dbanie o dobre imie Stowarzyszenia;

4. przestrzeganie przyjetych przez Stowarzyszenie standardéw zawodowych i etycznych;
5. terminowe optacanie sktadek cztonkowskich;

6. aktualizowanie danych przekazanych Stowarzyszeniu, w szczegdélnosci danych kontaktowych oraz —jezeli
dotyczy — informac;ji publikowanych w bazie lub wizytéwce cztonka na stronie internetowej Stowarzyszenia.

IV. Zawieszenie praw cztonkowskich

§8

1. Cztonek moze z waznych dla siebie przyczyn czasowo zawiesi¢ wykonywanie praw i obowigzkéw
cztonkowskich, w szczegélnosci w zwigzku z czasowym zaprzestaniem prowadzenia ceremonii
humanistycznych, zmiang sytuacji zawodowej, rodzinnej lub osobistej.

2. Zawieszenie nastepuje na wniosek cztonka ztozony Zarzgdowi w formie pisemnej albo dokumentowe;j.
Whniosek nie wymaga uzasadnienia i powinien wskazywac¢ planowany okres zawieszenia.

3. Zawieszenie na wniosek cztonka moze zostac udzielone na okres od 1 do 12 miesiecy. Na kolejny wniosek
moze zostac przedtuzone, przy czymtaczny nieprzerwany okres zawieszenia nie moze przekroczy¢ 24
miesiecy.

4. Jezeli wniosek spetnia warunki okreslone w niniejszym paragrafie, Zarzad podejmuje uchwate o
zawieszeniu bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od jego otrzymania.

5. Cztonek moze w kazdym czasie wystapi¢ o wczesniejsze zakofczenie zawieszenia. Zarzad podejmuje
uchwate o przywréceniu petni praw cztonkowskich nie pdzniej niz w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§9

1. Zarzad moze zawiesi¢ cztonka w prawach cztonkowskich z powodu dtugotrwatej nieaktywnosci w
dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Za dtugotrwatg nieaktywnos$c¢ uwaza sie taczne wystapienie przez okres co najmniej 12 kolejnych miesiecy
nastepujacych okolicznosci:

a) brak udziatu w Zebraniach Cztonkéw oraz w gtosowaniach kierowanych do cztonkéw Stowarzyszenia;

b) brak odpowiedzi na indywidualnie skierowane przez Zarzad komunikat dotyczacy potwierdzenia woli
dalszego aktywnego uczestnictwa w Stowarzyszeniu;

c) brak innej udokumentowanej aktywnos$ci na rzecz Stowarzyszenia, jego projektéw, zespotédw roboczych
lub wydarzen.

3. Samo optacanie sktadek cztonkowskich nie stanowi aktywnos$ci wytaczajacej mozliwos$¢ zastosowania
ust. 1.

4. Przed podjeciem uchwaty o zawieszeniu Zarzad przesyta cztonkowi, na ostatni wskazany przez niego
adres poczty elektronicznej, informacje o zamiarze zawieszenia wraz z jego przyczynami oraz wyznacza co
najmniej 30 dni na zajecie stanowiska lub potwierdzenie woli dalszego aktywnego cztonkostwa.

5. Jezeli cztonek w wyznaczonym terminie nie odpowie albo nie przedstawi okolicznosci wskazujacych na
dalszg aktywnos$¢, Zarzad moze w drodze uchwaty zawiesi¢ go w prawach cztonkowskich na okres 12
miesiecy.

6. Uchwata o zawieszeniu wraz z uzasadnieniem jest przekazywana cztonkowi w formie dokumentowej.

7. 0d uchwaty Zarzadu o zawieszeniu przystuguje odwotanie do Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od
dnia jej przekazania. Odwotanie nie wstrzymuje wykonania uchwaty, chyba ze Zarzad postanowi inaczej.
Uchwata Zebrania Cztonkdéw podjeta wskutek odwotania jest ostateczna.
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8. Cztonek zawieszony z powodu nieaktywnosci moze w kazdym czasie wystapic¢ o przywrécenie petni praw
cztonkowskich, potwierdzajgc aktualne dane kontaktowe i wole ponownego aktywnego uczestnictwa w
Stowarzyszeniu. Zarzad rozpatruje wniosek w terminie 14 dni.

9. Przed uptywem okresu zawieszenia Zarzad zwraca sie do cztonka o potwierdzenie zamiaru dalszego
cztonkostwa. Jezeli mimo wezwania cztonek nie nawigze kontaktu, Zarzad moze wszczaé procedure
wykluczenia na zasadach okreslonychw § 11.

§10

1. Zawieszenie praw cztonkowskich nie powoduje ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
2. W okresie zawieszenia cztonek:

a) nie wykonuje prawa gtosu i nie bierze udziatu w podejmowaniu uchwat Stowarzyszenia;
b) nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do Zarzadu;

c) nie jest uwzgledniany przy ustalaniu kworum Zebran Cztonkéw ani liczby cztonkéw uprawnionych do
gtosowania;

d) jest zwolniony z obowigzku optacania biezacych sktadek cztonkowskich za petne miesigce kalendarzowe
przypadajgce w okresie zawieszenia; zawieszenie nie umarza sktadek naleznych przed jego rozpoczeciem;

e) moze uczestniczy¢ w Zebraniach Cztonkéw z gtosem doradczym oraz zachowuje prawo do informacji o
dziatalnosci Stowarzyszenia i prawo do ztozenia wniosku o przywrécenie petni praw cztonkowskich.

3. Jezeli zawieszenie praw cztonkowskich dotyczy cztonka Zarzadu, jego mandat w Zarzadzie wygasa z
dniem rozpoczecia zawieszenia.

4. Zawieszenie praw cztonkowskich nie wytgcza praw ani obowigzkéw, ktére bezwzglednie obowigzujgce
przepisy prawa wigzg z samym faktem cztonkostwa w stowarzyszeniu zwyktym, w szczegolnosci
obowigzkow i uprawnien wynikajgcych z art. 40 ust. 1b, art. 41a oraz przepiséw dotyczacych przeksztatcenia
stowarzyszenia zwyktego.

5. Zarzad prowadzi aktualna liste cztonkdéw z oznaczeniem oséb, ktérych prawa cztonkowskie sg

zawieszone, oraz dat rozpoczecia i zakonczenia zawieszenia.

V. Ustanie cztonkostwa

§11

1. Cztonkostwo ustaje wskutek:

a) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia;
b) Smierci cztonka;

c) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

2. Dobrowolne wystgpienie nastepuje przez ztozenie Zarzgdowi o$swiadczenia w formie pisemnej albo
dokumentowej, w tym za posrednictwem poczty elektronicznej wystanej z adresu wskazanego
Stowarzyszeniu przez cztonka.

3. Oswiadczenie o wystagpieniu jest skuteczne z chwilg jego doreczenia Zarzadowi, chyba ze cztonek wskaze
w nim pézZniejszg date ustania cztonkostwa.

§12
1. Cztonek moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia z powodu:

a) razgcego lub uporczywego naruszania Regulaminu, uchwat Stowarzyszenia albo przyjetych zasad
etycznych;
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b) podejmowania dziatan razaco sprzecznych z celami Stowarzyszenia;
c) dziatania na szkode Stowarzyszenia;

d) zalegania ze sktadkami cztonkowskimi przez okres co najmniej 12 miesiecy, pomimo wezwania do ich
uregulowania;

e) trwatego zaprzestania dziatalnosci zwigzanej z celebracjami humanistycznymi, jezeli dalsze cztonkostwo
nie znajduje uzasadnienia w $wietle celéw Stowarzyszenia, z uwzglednieniem prawa cztonka do czasowego
zawieszenia praw cztonkowskich;

f) utrzymujacego sie braku kontaktu ze Stowarzyszeniem po zakohczeniu 12-miesiecznego okresu
zawieszenia z powodu nieaktywnosci, pomimo dodatkowego wezwania do potwierdzenia zamiaru dalszego
cztonkostwa.

2. Decyzje o wykluczeniu podejmuje Zarzad w drodze uchwaty, po umozliwieniu cztonkowi przedstawienia
stanowiska w terminie nie krétszym niz 14 dni.

3. Uchwata o wykluczeniu wymaga uzasadnienia i jest przekazywana cztonkowi w formie pisemnej albo
dokumentowej.

4. Od uchwaty o wykluczeniu cztonkowi przystuguje odwotanie do Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od
dnia jej przekazania. Uchwata Zebrania Cztonkow podjeta wskutek odwotania jest ostateczna.

VI. Organy Stowarzyszenia
§13

Organami Stowarzyszenia sg:
1. Zebranie Cztonkoéw;

2.Zarzad.

VIl. Zebranie Cztonkéw
§14
1. Zebranie Cztonkdw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

2.Zwyczajne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest co najmniej raz w roku. Pozostate Zebrania majg charakter
nadzwyczajny.

3. Do kompetencji Zebrania Cztonkdéw nalezy w szczegdélnosci:

a) okreslanie gtdwnych kierunkdw dziatania Stowarzyszenia;

b) wybér i odwotywanie cztonkéw Zarzadu;

c) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu;

d) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich;

e) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Regulaminu;

f) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

g) podejmowanie decyzji w sprawach zastrzezonych przez Ustawe lub Regulamin dla Zebrania Cztonkdéw;
h) podejmowanie uchwat w innych istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

§15

1. Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy albo na pisemny lub dokumentowy wniosek co
najmniej 1/3 cztonkdw uprawnionych do gtosowania.
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2. Zebranie zwotywane na wniosek cztonkéw powinno odbyc¢ sie nie pézniej niz w terminie 30 dni od
otrzymania prawidtowo ztozonego wniosku.

3. O terminie, sposobie odbycia i proponowanym porzadku Zebrania Cztonkéw Zarzad zawiadamia
wszystkich cztonkéw za posrednictwem poczty elektronicznej lub innego ustalonego kanatu komunikacji
elektroniczne;j.

4. Jezeli przewidziany jest udziat zdalny albo hybrydowy, zawiadomienie zawiera doktadny opis sposobu
uczestnictwa, identyfikacji uczestnikéw oraz wykonywania prawa gtosu.

§16
1. Zebranie Cztonkédw moze odbywac sie:
a) stacjonarnie;

b) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci wideokonferencji lub
telekonferencji, umozliwiajacych identyfikacje uczestnikéw, bezposrednig dwustronng komunikacje w
czasie rzeczywistym oraz wykonywanie prawa gtosu;

c) w formule hybrydowej, tgczacej udziat stacjonarny i zdalny.

2. Udziat za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej jest rwnowazny z osobistg obecnoscig na
Zebraniu Cztonkéw. Osoby uczestniczgce zdalnie uwzglednia sie przy ustalaniu kworum, o ile sa
uprawnione do gtosowania.

3. Sposdb prowadzenia zebrania zdalnego lub hybrydowego powinien umozliwiaé co najmniej identyfikacje
uczestnikéw, udziat w dyskusji, komunikacje w czasie rzeczywistym oraz wykonywanie prawa gtosu.

4. Z przebiegu Zebrania sporzadza sie protokét zawierajgcy co najmniej date i sposéb odbycia Zebrania,
liczbe obecnych cztonkdw uprawnionych do gtosowania, przyjety porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwat
oraz wyniki gtosowan.

5. Lista obecnosci moze mie¢ forme papierowa albo elektroniczna. Przy zebraniu zdalnym lub hybrydowym
za potwierdzenie obecnosci moze stuzy¢ imienny wykaz uczestnikow sporzadzony przez osobe prowadzacag
lub protokolanta na podstawie udziatu w potgczeniu.

6. Prawo gtosu na Zebraniu Cztonkow wykonywane jest osobiscie. Regulamin wytacza mozliwosc¢
wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, chyba ze bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa
stanowig inaczej.

§17

1. Jezeli Regulamin nie stanowi inaczej, uchwaty Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwyktag wiekszoscia
oddanych gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Jezeli w pierwszym terminie nie ma wymaganego kworum, Zebranie moze odby¢ sie w drugim terminie,
nie wczesniej niz 30 minut po pierwszym, pod warunkiem ze mozliwos¢ przeprowadzenia Zebrania w drugim
terminie zostata wskazana w zawiadomieniu.

3. W drugim terminie uchwaty w sprawach innych niz zmiana Regulaminu i rozwigzanie Stowarzyszenia
moga by¢ podejmowane bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania, o ile
bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa nie wymagajg udziatu lub zgody okreslonej liczby albo
wszystkich cztonkdw.

4. Kazdemu cztonkowi uprawnionemu do gtosowania przystuguje jeden gtos.

5. Gtosowania sg jawne, chyba ze Zebranie Cztonkdéw postanowi o przeprowadzeniu gtosowania tajnego
albo tajnosé wynika z charakteru sprawy.

6. Do kworum i wynikéw gtosowania wlicza sie na réwnych zasadach cztonkéw uprawnionych do gtosowania
uczestniczacych stacjonarnie oraz za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej.
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§18

1. W sprawach niewymagajacych odbycia Zebrania Cztonkéw na podstawie Ustawy lub Regulaminu
uchwata Zebrania Cztonkéw moze zostaé¢ podjeta poza posiedzeniem, w gtosowaniu elektronicznym, jezeli
wszyscy cztonkowie uprawnieni do gtosowania zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty, sposobie
gtosowania i terminie oddania gtosu oraz wyrazili w formie dokumentowej zgode na zastosowanie tego
trybu.

2. Gtosowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze dotyczy¢ zmiany Regulaminu, rozwigzania
Stowarzyszenia, wyboru lub odwotania cztonkéw Zarzgdu ani rozpatrywania odwotan w indywidualnych
sprawach cztonkowskich.

3. Uchwata w trybie okreslonym w ust. 1 zapada wiekszoscig wtasciwag dla danej sprawy. Wynik gtosowania

jest dokumentowany i przechowywany wraz z dokumentacjg Stowarzyszenia.

VIIl. Zarzad
§19

1. Zarzad sktada sie z od 3 do 4 cztonkéw, w tym Prezesa/Prezeski Zarzadu.
2. Cztonkdéw Zarzadu wybiera Zebranie Cztonkdw.

3. Zarzad jest powotywany na wspolnag trzyletnig kadencje.

4. Prezesa/Prezeske Zarzadu wybiera Zarzad spos$rdod swojego sktadu.

5. Ta sama osoba moze petnic¢ funkcje w Zarzadzie przez wiecej niz jedng kadencje.
§20

1. Mandat cztonka Zarzagdu wygasa wskutek:

a) uptywu kadenciji;

b) rezygnaciji;

c) odwotania przez Zebranie Cztonkow;

d) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

e) zawieszenia praw cztonkowskich;

f) Smierci.

2. Cztonek Zarzadu moze w kazdym czasie zrezygnowac z petnionej funkcji poprzez ztozenie oswiadczenia
pozostatym cztonkom Zarzadu w formie pisemnej albo dokumentowej. Jezeli rezygnacje sktada ostatni
cztonek Zarzadu, oswiadczenie przekazuje sie wszystkim cztonkom Stowarzyszenia na wskazane przez nich
adresy poczty elektroniczne;.

3. Rezygnacja z funkcji cztonka Zarzadu nie oznacza rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu, chyba ze
osoba sktadajgca oswiadczenie wyraznie postanowi inaczej.

4. W przypadku zmniejszenia liczby cztonkéw Zarzadu w trakcie kadencji, gdy sktad nadal liczy co najmniej 3
osoby, Zarzad moze pozostawi¢ wakat do czasu najblizszego Zebrania Cztonkéw albo uzupetni¢ sktad w
drodze kooptacji, nie przekraczajac maksymalnej liczby cztonkéw Zarzgdu okreslonejw § 19 ust. 1.

5. kaczna liczba osdb powotanych do Zarzadu w drodze kooptacji w trakcie jednej kadencji nie moze
przekroczy¢ potowy liczby cztonkéw Zarzadu po jego uzupetnieniu.

6. Osoba dokooptowana petni funkcje do kohca biezgcej kadencji Zarzadu.
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7. Jezeli liczba cztonkéw Zarzadu spadnie ponizej 3, nalezy niezwtocznie zwotaé Zebranie Cztonkéw w celu
uzupetnienia sktadu Zarzadu. Do czasu uzupetnienia sktadu Zarzad wykonuje jedynie czynnosci niezbedne
do ochrony intereséw Stowarzyszenia i zwotania Zebrania Cztonkoéw.

§21

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegélnosci:

1. kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia;

. realizowanie uchwat Zebrania Cztonkow;

. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

. przygotowywanie planéw dziatalnoscii budzetu;

. zarzadzanie majatkiem i Srodkami finansowymi Stowarzyszenia;

. prowadzenie rachunkowos$ci oraz wykonywanie obowigzkéw sprawozdawczych;

. pozyskiwanie srodkéw na dziatalno$¢ Stowarzyszenia, w tym sktadanie wnioskéw o dotacje i granty;

. zawieranie umow i porozumien zwigzanych z dziatalnosciag Stowarzyszenia;

© 00 N o o b W DN

. przyjmowanie cztonkdw oraz podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia, przywrdcenia petni praw
cztonkowskich i wykluczenia;

10. ustalanie wysokosci oraz termindw ptatnosci sktadek cztonkowskich;

11. prowadzenie listy cztonkdéw oraz ewidencji statusu praw cztonkowskich;

12. zwotywanie Zebran Cztonkdw;

13. tworzenie zespotdw roboczych i grup projektowych oraz powierzanie cztonkom okreslonych zadan;
14. podejmowanie decyzji o wspotpracy i partnerstwach z innymi podmiotami;

15. wykonywanie innych zadan niezastrzezonych dla Zebrania Cztonkéw.

§22

1. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykta wiekszos$cig gtoséw przy udziale co najmniej potowy
aktualnego sktadu Zarzadu, jednak nie mniej niz dwdch cztonkow.

2. W razie réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa/Prezeski Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu moga odbywac sie stacjonarnie, zdalnie lub hybrydowo, z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej umozliwiajacych identyfikacje uczestnikéw, komunikacje w czasie rzeczywistym
i wykonywanie prawa gtosu.

4. Zarzad moze podejmowac uchwaty poza posiedzeniem, w trybie obiegowym, przy wykorzystaniu poczty
elektronicznej lub innych srodkéw komunikacji elektronicznej, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali
powiadomieni o projekcie uchwaty, sposobie gtosowania i terminie oddania gtosu.

5. Uchwata podejmowana w trybie obiegowym jest wazna, jezeli w gtosowaniu wzieta udziat co najmnie;j
potowa aktualnego sktadu Zarzadu, jednak nie mniej niz dwéch cztonkéw, i uzyskata wymaganag wiekszosc¢
gtosow.

6. Wynik gtosowania obiegowego jest dokumentowany i przechowywany wraz z dokumentacja
Stowarzyszenia.
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IX. Reprezentacja Stowarzyszenia

§23

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia, sktadania oswiadczen woli w jego imieniu oraz zaciggania
zobowigzan majatkowych wymagane jest wspotdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu.

2. Zarzad moze udziela¢ petnomocnictw do dokonywania okreslonych czynnosci w granicach
dopuszczonych przez obowigzujgce przepisy prawa.

3. Czynnosci przekraczajgce zakres zwyktego zarzagdu dokonywane sa zgodnie z art. 41a Ustawy, w
szczegblnosci wymagajg uprzedniej zgody wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia oraz udzielenia przez nich
petnomocnictwa do dokonania danej czynnosci.

X. Majatek i finansowanie

§24

1. Srodki na dziatalno$é Stowarzyszenia moga pochodzié¢ w szczegélnosci z:
a) sktadek cztonkowskich;

b) darowizn;

c) spadkow i zapisow;

d) dochoddéw z majatku Stowarzyszenia;

e) ofiarnosci publicznej, w tym zbiérek publicznych;

f) dotacji i grantéw, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym ze $srodkéw krajowych,
zagranicznych i Unii Europejskiej;

g) innych zgodnych z prawem zrédet dopuszczalnych dla stowarzyszenia zwyktego.

2. Catosc srodkow Stowarzyszenia przeznaczana jest na realizacje jego celdw oraz pokrywanie kosztow jego
funkcjonowania.

3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej ani odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
§25

1. Podejmowanie przez Zarzad czynnosci przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu odbywa sie zgodnie z
Ustawag.

2. W szczegolnosci stosuje sie aktualnie obowigzujacy katalog czynnosci przekraczajgcych zakres zwyktego
zarzadu okreslony w art. 41a ust. 3 Ustawy.

Xl. Komunikacja i dokumentacja

§26
1. Podstawowym sposobem komunikacji wewnetrznej Stowarzyszenia jest poczta elektroniczna orazinne
kanaty komunikacji elektronicznej przyjete przez Stowarzyszenie.

2. Cztonek zobowigzany jest poinformowac Stowarzyszenie o zmianie danych kontaktowych.

3. Oswiadczenie, zawiadomienie lub inna informacja przestana na ostatni wskazany przez cztonka adres
poczty elektronicznej uwaza sie za prawidtowo skierowana, chyba ze nadawca otrzymat informacje o
niedostarczeniu wiadomosci, z zastrzezeniem przypadkoéw, w ktérych przepisy prawa wymagaja szczegdolnej
formy czynnosci.
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4. Dokumenty Stowarzyszenia moga by¢ sporzadzane i przechowywane w formie papierowej lub
elektronicznej, z uwzglednieniem wymogoéw wynikajacych z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw
prawa.

XIll. Zmiana Regulaminu

§27

1. Zmiana Regulaminu wymaga uchwaty Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig 2/3 oddanych gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Przy ustalaniu kworum osoby uprawnione do gtosowania uczestniczace w Zebraniu Cztonkéw za pomoca
$rodkéw komunikaciji elektronicznej uwaza sie za obecne.

3. Projekt zmian Regulaminu powinien zosta¢ udostepniony cztonkom wraz z zawiadomieniem o Zebraniu,
nie pézniej niz 7 dni przed terminem gtosowania.
4. Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty, chyba ze uchwata stanowi inaczej, z

zastrzezeniem skutkéw prawnych uzaleznionych od ujawnienia zmiany w ewidencji stowarzyszen zwyktych.

Xlll. Rozwigzanie Stowarzyszenia

§28

1. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga wiekszosci 2/3 oddanych gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych
przepisow prawa.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji, wskazuje likwidatora oraz
przeznaczenie majatku pozostatego po zakonczeniu likwidacji.

3. Pozostaty majagtek powinien zostac przeznaczony na cel spoteczny zbiezny z celami Stowarzyszenia, z
uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa.

XIV. Postanowienia koncowe

§29

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy Ustawy oraz inne
wtasciwe przepisy prawa.

2. Regulamin w niniejszym brzmieniu zostat przyjety uchwatg Zebrania Cztonkéw Polskiego Stowarzyszenia
Celebrantéw Humanistycznych nr 6 z dnia 29 wrzesnia 2026 r.
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